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POLITICA DE PREVENCION Y CONTROL DE CONSUMO DE ALCOHOL Y
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
SIELC S.A.S.

NIT: 900.856.183-8

SIELC S.A.S., cuyo objeto es el desarrollo de actividades de ingenieria, instalacion,
mantenimiento y prueba de equipos eléctricos, electrénicos y mecanicos, reconoce que sus
operaciones implican altos estandares de seguridad y salud en el trabajo.

En consecuencia, la compafia adopta la presente Politica de Prevencién y Control de
Consumo de Alcohol y Sustancias Psicoactivas, con criterio de tolerancia cero, como
medida preventiva y correctiva frente a cualquier conducta que comprometa la seguridad,
la productividad, la integridad fisica y mental de las personas, la proteccién de los bienes
de la empresay la continuidad operacional.

JUSTIFICACION

El consumo de alcohol y sustancias psicoactivas en el ambito laboral aumenta
significativamente el riesgo de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, en especial
en actividades de exploracién, perforacion, transporte y manipulacion de hidrocarburos.

Afecta el desempefio y la toma de decisiones seguras, comprometiendo la vida del
trabajador, de sus compafieros y de terceros.

Genera impactos negativos en la productividad, la calidad y la reputacidn corporativa frente
a clientes, autoridades y comunidades.

Por lo anterior, la compafiia establece una politica clara, firme y de obligatorio cumplimiento.

PRINCIPIOS ORIENTADORES

Tolerancia Cero: Esté prohibido el consumo, posesion, distribucién o estar bajo los efectos
de alcohol o sustancias psicoactivas durante la jornada laboral, en las instalaciones de la
compaifiia, en los sitios de operacion y en el transporte autorizado por SIELC S.A.S.

e Prevenciony educacion: La politica no solo busca sancionar, sino prevenir mediante
campanfas de sensibilizacion, capacitacién y acompafiamiento.

e Cultura de autocuidado: Cada colaborador es responsable de velar por su salud, la
de sus comparieros y la seguridad de las operaciones.
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e Confidencialidad y respeto: Los procesos de verificacion y control seran manejados
con reserva, en cumplimiento de la normatividad laboral y de proteccion de datos
personales.

ALCANCE

La presente politica es de aplicacion obligatoria para:

=

Trabajadores vinculados directamente.

Contratistas, subcontratistas y trabajadores en mision.

3. Visitantes y proveedores que ingresen a instalaciones o participen en actividades
operativas.

N

MECANISMOS DE PREVENCION Y CONTROL
1. Pruebas de deteccion

La compafia implementara pruebas de alcoholimetria y deteccién de sustancias
psicoactivas de forma

e Periddicay aleatoria.
e Previo al ingreso a areas criticas o de alto riesgo.
e Posterior a incidentes, accidentes o comportamientos que generen sospecha.

La realizacion de estas pruebas es obligatoria y constituye una condicion para la
permanencia y continuidad en las labores. La negativa injustificada a practicarlas se
considerara falta grave.

2. Capacitacion y sensibilizacion

1. Programas de formacion continua sobre los riesgos del consumo de alcohol y
sustancias psicoactivas.

2. Campaiias de cultura preventiva, seguridad vial y autocuidado.

3. Acompafiamiento

En los casos en que un trabajador presente problemas asociados al consumo, la compaiiia
podré brindar acompafiamiento a través del area de Recursos Humanos y de los programas
de la ARL, orientando a los colaboradores hacia programas de apoyo y rehabilitacion.

Este acompafiamiento no excluye la aplicacion de medidas disciplinarias cuando
corresponda.
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OBLIGACIONES
De la compaiia:

1. Garantizar los recursos técnicos, humanos y financieros para la implementacién de
la politica.

2. Mantener canales de comunicacion y programas de apoyo.

3. Respetar la confidencialidad de la informacion obtenida en los procesos de
verificacion.

De los trabajadores, contratistas y terceros vinculados:

1. Cumplir estrictamente la politica de tolerancia cero.

2. Someterse a las pruebas de control de forma obligatoria.

3. Reportar oportunamente cualquier situacién que implique riesgo por consumo de
alcohol o sustancias psicoactivas.

DEL INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento de esta politica sera considerado falta grave, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento Interno de
Trabajo de la Compaiiia y la normatividad vigente.

VIGENCIA

La presente politica entra en vigencia a partir de su publicaciébn y serd revisada
periddicamente para asegurar su pertinencia y eficacia.

Dado en Bogota D.C., a los 30 dias del mes de octubre de 2025.



