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DECLARACION DE COMPROMISO

En SIELC S.A.S., reconocemos el impacto gue nuestras operaciones pueden generar en la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Por lo anterior, asumimos el compromiso de
prevenir accidentes de trabajo, enfermedades laborales y situaciones que afecten el
bienestar fisico, mental y social de nuestros trabajadores, contratistas, proveedores y

visitantes mediante las siguientes acciones:

- La identificacibn de los peligros, la evaluacion y valoracibn de riesgos y
establecimiento de controles que creen ambientes de trabajo adecuados, seguros y
saludables.

- El cumplimiento de los requisitos legales aplicables y técnicos a los que se acoja la
Organizacion.

- La promocién de la consulta y la participacion de los trabajadores y sus
representantes.

- La destinacion de los recursos financieros, humanos, técnicos y materiales
necesarios para el disefio, implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- ElI monitoreo periddico de la salud de los trabajadores y de los factores de riesgo
ocupacional.

- La capacitacion y entrenamiento continuo en SST para todos los niveles de la
Organizacion.

- El mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

El cumplimiento de esta politica es obligatorio, sin importar la modalidad de vinculacién o
nivel jerarquico y su incumplimiento, asi como de las obligaciones derivadas del SG-SST
sera considerado falta grave, de acuerdo con el articulo 58 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, pudiendo acarrear sanciones disciplinarias y contractuales segun la gravedad del

caso.
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Aprobada en Bogota D.C., el 1 de julio de 2026.
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